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ANEXO UNICO

REGLAMENTO DE BECAS DE AYUDA ECONOMICA PARA ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY

CAPITULO |
OBJETIVOS:

ARTICULO 1°.- El objetivo principal de las Becas de ayuda econdémica para estudiantes de las carreras de pre-grado,
grado y de la Escuela de Minas de la Universidad Nacional de Jujuy, es promover la igualdad de oportunidades

brindando apoyo econémico a través de la implementacion de un sistema de Becas que facilite el acceso y/o permanencia
de alumnos de escasos recursos econdmicos y desempefio académico satisfactorio en el ambito de la misma.

ARTICULO 2°.- Son objetivos secundarios de la Beca: a) favorecer el acceso y/o permanencia en el ambito
universitario de estudiantes con particulares condiciones de vulnerabilidad socio econdmica; y b) promover la formacion de
recursos humanos.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3°.- Las Becas para estudiantes de la Universidad Nacional de Jujuy se asignaran de acuerdo con las
normas dispuestas y los criterios establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 4°.- Las Becas se otorgaran a través de convocatorias publicas y abiertas, con amplia difusion en las
carteleras de cada Unidad Académica, de la Escuela de Minas y en medios de comunicacion masiva durante los meses
de noviembre, diciembre y febrero del afio inmediato siguiente. La inscripcion se realizara desde el 1° de diciembre al 1°
de marzo de cada afio en la Secretaria de Bienestar Universitario o donde se establezca en el acto de convocatoria. En
el caso de que dichas fechas fueran dias feriados o inhabiles, corresponde la inscripcion el dia siguiente habil.

ARTICULO 5°.- Las Becas que se otorguen seran anuales, constituyen un beneficio de caracter personal e
intransferible del becario y su adjudicacién respondera al factor socioeconémico en un SESENTA POR CIENTO (60%) y
el restante al desempefio académico.

ARTICULO 6°.- El Consejo Superior determinara el numero total de Becas, el monto anual de cada una de ellas y la
cantidad de cuotas en que seran abonadas a propuesta de la Comision de Becas.

CAPITULO Il
REQUISITOS DE BECAS

ARTICULO 7°.- Son requisitos para postularse a ser beneficiario de una Beca:

a) Ser argentino, nativo o por opcion.

b)  Acreditar ingresos mensuales del grupo familiar.

C) Ser alumno de las carreras de pregrado o grado de la Universidad Nacional de Jujuy que hubieran aprobado DOS (2)
0 mas materias, desde el 1° de enero hasta el 31 de diciembre del afio inmediato anterior a la convocatoria o ser

alumno regular de la Escuela de Minas.

d) Presentar la solicitud de Beca en tiempo y forma, con la documentacion respaldatoria, dentro del plazo fijado en la
respectiva convocatoria.

e) Ser menor de 30 afios de edad, si ingresara por primera vez en la convocatoria.

ARTICULO 8°.- El beneficio no sera otorgado cuando el aspirante incurra en las causales siguientes:

1) Adeudar solo la realizacién de tesis, trabajo o equivalente para el afio siguiente a la convocatoria.

2) Haber superado la duracion tedrica de la carrera mas TRES (3) afios en las carreras de grado y DOS (2) afios en las
de pregrado, de acuerdo al afio de ingreso a la Universidad.

3) Haber obtenido un titulo de grado.

4) Haber sido suspendido o declarado el cese de un beneficio del sistema de Becas de la Universidad Nacional de Jujuy
por causal grave.

CAPITULO IV
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DE LA INSCRIPCION Y PRESELECCION
ARTICULO 9°.- El formulario de inscripcion deberéa ser expedido y presentado en la Secretaria de Bienestar Universitario.

ARTICULO 10°.- Los datos consignados en el formulario de inscripcion pueden ser modificados por el propio aspirante
s6lo hasta la fecha de cierre de la inscripcién. La informacién proporcionada en dicho formulario tiene caracter de
Declaracion Jurada y la falsedad de la misma hara pasible al postulante de las sanciones que le correspondan.

ARTICULO 11.- Finalizado el periodo de inscripcién, la Secretaria de Bienestar Universitario verificara que los postulantes
cumplan con los requisitos y condiciones exigidas en este Reglamento y confeccionara una némina de alumnos
preseleccionados, conforme a un orden de mérito.

ARTICULO 12.- El orden de mérito se confeccionara conforme a un sistema de puntaje diferencial, teniendo en cuenta
variables socioecondmicas y académicas del postulante, que figura como Anexo |y Il, integradas por las siguientes
pautas:

1) Ingreso por integrante del grupo familiar que convive con el aspirante. (Ingreso del grupo familiar dividido por el
namero de integrantes).
2) Situacion familiar del postulante, conforme tenga o no hijos y/o carga de familia.

3) Permanencia en la carrera, en relacién a la media necesaria para su cursado.

4) Tasa de dependencia, definida como la relacién entre el total de personas del grupo familiar que perciben algin
ingreso, incluido el postulante, y el total de personas que conforman el grupo familiar.

5) Lugar de procedencia del alumno y distancia medida en kildmetros que separa su domicilio de la sede de la
Universidad o Escuela de Minas.

6) Situacion del inmueble donde reside el aspirante.

7 Cobertura de salud del postulante.

8) Existencia de algin miembro familiar con discapacidad y/o enfermedad crénica a cargo del grupo familiar que convive
con el aspirante.

9) Promedio obtenido por el estudiante en sus estudios.

DEL ESTUDIO Y EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

ARTICULO 13.- El Servicio Social dependiente de la Secretaria de Bienestar Universitario brindara asesoramiento
sobre el llenado de los formularios, supervisando y garantizando que la solicitud, certificada, siga el proceso de carga y
némina de preseleccion.

ARTICULO 14.- La confeccion del orden de mérito sera supervisada por la Comisién de Becas.

ARTICULO 15.- Finalizado el periodo de inscripcion, la ndmina de alumnos seleccionados y no seleccionados sera
exhibida en todas las Facultades, Escuela de Minas y en la pagina Web de la Universidad Nacional de Jujuy.

DE LA COMISION DE BECAS

ARTICULO 16.- Para la determinacion y otorgamiento de Becas se constituira anualmente una Comision de Becas,
integrada por el Secretario de Bienestar Universitario, UN (1) representante del Area de Servicios Sociales, UN (1)
representante Docente y UN (1) representante alumno de las Unidades Académicas, Escuela de Minas designados por
los Consejos Académicos y Director respectivamente y UN (1) representante de la Secretaria de Asuntos Académicos.
Se deberan designar Titular y suplente.

ARTICULO 17.- En base al estudio y evaluacion realizados por la Secretaria de Bienestar Universitario se elevara una
propuesta de posibles beneficiarios, a fin de que la misma sea considerada por la Comisién de Becas.

DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE BECAS

ARTICULO 18.- La Comision de Becas tendréa las siguientes funciones:

Proponer anualmente al Consejo Superior, previo informe presupuestario del Sefior Rector, monto, nimero de
becas a otorgar y tipo de ayuda econémica.

Analizar la documentacion presentada.
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Requerir la informacioén que se estime necesaria a las Facultades, Rectorado y Organismos que correspondan.

Remitir la nédmina de postulantes beneficiarios a las distintas Unidades Académicas y Centro de Estudiantes, para el
periodo de tacha, durante CINCO (5) dias habiles a los efectos de realizar las impugnaciones que correspondan.

Notificar a los alumnos que fueren objetados en el periodo de tacha para que realicen su descargo en el término de
TRES (3) dias.

Resolver en el término de DOS (2) dias héabiles las impugnaciones.

CAPITULO V
DEL TRAMITE DE EVALUACION Y ADJUDICACION

ARTICULO 19.- Una vez recibida la documentacion, la Secretaria de Bienestar Universitario realizara, hasta la fecha
indicada expresamente para ello, la evaluacion de los postulantes de manera de comprobar los datos declarados,
mediante auditorias domiciliarias en porcentaje de entre DIEZ (10) al VEINTE POR CIENTO (20%) del total de las
solicitudes preseleccionadas.

ARTICULO 20.- Cuando en el marco de una convocatoria el nimero de alumnos cuyas solicitudes estuvieren
aprobadas supere la cantidad de Becas a otorgar, se procedera a utilizar el orden de mérito establecido en el Articulo
12, a efectos de confeccionar el listado final de alumnos a becar. La aplicacion del orden de mérito y el listado final de
alumnos a becas sera supervisado y aprobado mediante Acta de la Comision de Becas.

ARTICULO 21.- El resultado de la evaluacién de todos aquellos alumnos que fueron seleccionados, sera exhibido en un
lugar visible en todas las Facultades y Escuela de Minas y pagina Web de la Universidad Nacional de Jujuy.

ARTICULO 22.- Los alumnos que no resultaran seleccionados a Becas podran requerir a la Secretaria de Bienestar
Universitario, dentro de los TRES (3) dias habiles a la finalizacion de la evaluacion, una ampliacion de los motivos por los
gue sus solicitudes no resultaron aprobadas. Dicho pedido debera ser presentado mediante nota escrita a la Secretaria
de Bienestar Universitario.

ARTICULO 23.- El listado de Orden de Mérito sera aprobado por el Consejo Superior y las Becas seran adjudicadas
mediante resolucién del Sr. Rector de la Universidad Nacional de Jujuy.

CAPITULO VI
DEL SISTEMA DE PAGO

ARTICULO 24.- Las Becas adjudicadas por resolucion del Rector seran abonadas mediante mecanismos que a esos
efectos la Universidad disponga, siendo exclusiva responsabilidad del becario consultar periédicamente en la Secretaria
de Bienestar Universitario las fechas de pago.

CAPITULO VII

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

ARTICULO 25.- La inscripcién por parte del aspirante a Beca importara el conocimiento y aceptacion del presente
Reglamento y el compromiso de cumplimiento de las obligaciones que de él resulten. La permanencia de las
condiciones que hubieren justificado el otorgamiento de la Beca, sera condicion indispensable para el mantenimiento del

beneficio que se asignare.

ARTICULO 26.- Los becarios deberan informar a la Secretaria de Bienestar Universitario, cualquier variacién en su
situacion personal, familiar, patrimonial, laboral, econdmica y académica, incluyendo los eventuales cambios de domicilio
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en un plazo no mayor de TREINTA (30) dias corridos de ocurrido el hecho.
CAPITULO VI
DE LAS CONDICIONES PARA RENOVAR LA BECA

ARTICULO 27.- La Beca podra ser renovada, si el alumno continuara cumpliendo con los requisitos establecidos en el
Capitulo Il del presente Reglamento y no incurriera en los supuestos del articulo 8° , podra renovar la Beca en el afio
préximo inmediato al de haber resultado adjudicado con el cumplimiento de CUATRO (4 ) Materias Aprobadas en los
Ultimos DOCE (12) meses.

ARTICULO 28.- En el caso que el alumno no cumpliera con las exigencias académicas para la renovacion automatica
podra solicitar nuevamente una beca de ayuda economica, en los términos que establece el presente reglamento, en
forma alternada por una sola vez.

CAPITULO IX
DEL CESE DEL BENEFICIO

ARTICULO 29.- El beneficio de la Beca cesa en los siguientes casos:

1) Por el simple vencimiento del plazo del beneficio otorgado.

2) Por muerte o inhabilitacién del becario.

3) Por renuncia del beneficiario.

4) Por desaparicidon o modificacion de algunas de las causas que justificaron su otorgamiento.

5) Por conclusion de la carrera para la que se postuld inicialmente.

6) Por abandono de los estudios.

7 Por pérdida de la condicién de alumno regular de la Escuela de Minas.

8) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el presente Reglamento.

9) Por falsear u omitir informacion en los procesos de seleccién, o una vez otorgado el beneficio.

10) Por cualquier otra causa conforme acta de la Comisién de Becas que justifique la cesacion del beneficio. En todos los
casos se elevaran las actuaciones pertinentes a Rectorado para la emision de la Resolucion respectiva.

11) La pérdida del espacio habitacional en la Residencia Universitaria sera dispuesta por la Comision de Becas previo
informe del Area Servicio Social y comunicada posteriormente al Sr. Rector por la Secretaria de Bienestar Universitario.
Los siguientes son motivo de Cesacién de Residencia:

- La desaparicion o sustancial modificacién de las causas que justificaron su otorgamiento.

- El incumplimiento injustificado de las obligaciones exigidas para mantener el beneficio.

- Haber transcurrido un mes de la aprobacion de la Ultima asignatura o de la tesis de grado segun corresponda.

- El abandono de los estudios.

- La renuncia a la beca de Residencia.

- Toda otra causa que a criterio de la Comision de Beca justifique la cesacion de la misma.

- Se establece un plazo maximo de TREINTA (30) dias corridos para abandonar la Residencia, en caso contrario se
procedera al desalojo.

- Falta reiteradas a hormas de convivencia.

ARTICULO 30.- La pérdida de la condicién de becario implica la pérdida inmediata del beneficio (Beca), al momento de
la notificacién de la resolucion respectiva y sin perjuicio de las sanciones administrativas, académicas, civiles y penales
gue pudieran corresponderle.

CAPITULO X

SUSPENSION DE BECA

ARTICULO 31.- Habiendo tomado conocimiento la Secretaria de Bienestar Universitario de que el becario ha incurrido
en alguna de las causas previstas en el presente reglamento y que implique la pérdida del beneficio, podra solicitar al
Sr. Rector la suspension del pago del mismo, elevando los antecedentes correspondientes a la Comisiéon de Becas para la
toma de razén.

ARTICULO 32.- Cualquiera sea la causal de cese del beneficio, la Secretaria de Bienestar Universitario designara al
becario siguiente conforme orden de mérito de la ndmina de preseleccionado, por lo que resta del periodo.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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ARTICULO 33.- La Secretaria de Bienestar Universitario es el organismo de aplicacion del presente Reglamento, previa
intervencién de la Comision de Becas.

ARTICULO 34.- La duracién real de las carreras, que se dictan en la Universidad Nacional de Jujuy y la némina de
egresados al afio anterior a la convocatoria, seran proporcionados por Secretaria de Asuntos Académicos de
Rectorado y por las Unidades Académicas.

ARTICULO 35.- La Secretaria de Bienestar Universitario planificard y dirigir4 las acciones de supervision solicitando
oportunamente comprobacién de rendimiento académico a las distintas Unidades Académicas, que permitan un
adecuado seguimiento de la implementacion de este Reglamento, asi como las actividades de monitoreo y evaluacion del
mismo.

ARTICULO 36.- A los efectos de la interpretacion de la aplicacion del presente Reglamento, se entenderan que las
Pasantias y Ayudantias Alumnos son actividades de formacion complementaria del proceso de aprendizaje de los mismos
y por lo tanto no constituyen un impedimento para solicitar una beca de ayuda econdmica.

ARTICULO 37.- Las Becas de Ayuda Economica previstas en el presente Reglamento podran ser efectivizadas a través
de dinero en efectivo, ayuda alimentaria, transporte y/o residencia.

ARTICULO 38.- Las Becas extraordinarias de salud y de situaciones especiales de caracter excepcional seran
otorgadas oportunamente por el Sr. Rector, previo analisis del caso particular.

ARTICULO 39.- En el caso que sea de interés para la Universidad facilitar la participacion de alumnos en congresos,
jornadas, cursos de especializacion, viajes de estudio, etc. se podran asignar recursos en concepto de Becas

Especiales. La participacion debera ser avalada por el Consejo Académico de la Facultad ante el cual presentaran a su
regreso un informe y constancia de su participacion. El monto y distribucion de las mismas entre las Unidades Académicas
seran determinados por el Consejo Superior y otorgadas oportunamente por el Sr. Rector.

ARTICULO 40.- Las Becas de Estimulo Académico seran otorgadas a alumnos de la Universidad Nacional de Jujuy,
gue acrediten capacidad y méritos especiales. La cantidad, monto y distribucion de las mismas entre las Unidades
Académicas seran determinadas por el Consejo Superior y otorgadas oportunamente por el Sr. Rector. El becario
desarrollara funciones académicas especificas y, excepcionalmente donde por necesidad asigne el Rectorado. La
seleccién y procedimiento de adjudicacién se efectuara a través de la Comision de Becas y Consejo Superior.

ARTICULO 41.- Las situaciones no previstas expresas o implicitamente en este Reglamento seran resueltas por

Consejo Superior.
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ANEXO |

Evaluacion Académica

La Evaluacion Académica se realiza mediante un indice que mide la cantidad de materias aprobadas, el promedio y la
permanencia en el sistema universitario.

Para ello se toma de la solicitud de beca los siguientes datos:

Cantidad de Materias Aprobadas Promedio con Aplazos
Afo de Ingreso al Sistema Universitario

El sistema conoce la cantidad de materias que corresponden a cada afio de estudio en las diferentes carreras de la
Universidad Nacional de Jujuy. Utilizando el afio de ingreso al sistema universitario del postulante, se determina los
afos de permanencia en la universidad, esto permite calcular el numero de materias que deberia tener aprobadas. En el
caso que los afios de permanencia en la universidad superen los afios previstos para una carrera, por cada afio
adicional se agrega el promedio de materias por afio de la carrera en cuestién. El indice obtenido es un numero entre
CERO (0) y UNO (2).
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Célculo del puntaje académico (40 puntos sobre 100 posibles)

Indice Académico = (Nro de Materia Aprobadas) X (Promedio con Aplazos)
(Nro de Materias que deberia tener Aprobadas) X 10

Puntaje Académico = indice Académico X 40

Evaluacion Total

El puntaje total se obtiene como la surna del puntaje socioecondémico mas el puntaje académico.

El orden de mérito surge de ordenar las solicitudes segun el tipo de solicitud y el puntaje total obtenido. Para cada tipo
de solicitud se asigna el numero de orden en forma correlativa y consecutiva.-
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ANEXO Il

EVALUACION AUTOMATICA DE SOLICITUDES DE BECAS

La evaluacion de las solicitudes de becas consta de dos partes. La primera cubre el aspecto socioecondémico y
corresponde al SESENTA POR CIENTO (60%) del puntaje total asignado. La segunda abarca el aspecto académico y
corresponde al CUARENTA POR CIENTO (40%) del puntaje total.

Evaluacion Socioeconémica

Los datos consignados en cada solicitud de becas son evaluados por un programa de computadora que analiza
diferentes items, a los que se pondera de la siguiente forma:

1-Situacién Personal del postulante:

Persona con familia numerosa a cargo 3 puntos
Persona con familia tipo a cargo 2 puntos
Persona sin familia a cargo 1 punto
2-Obra Social

No tiene 1 punto
Si tiene 0 punto
3-Situacion Laboral del Solicitante

Empleo Permanente 0 punto
Empleo Eventual 2 puntos
Desempleado 2 puntos
Rentado 0 punto

Se entendera como rentado a toda aquella persona que vive de un ingreso no proveniente de su trabajo.
4- Situacion del inmueble donde reside el aspirante

Sin Costo 0 punto

Con costo de alquiler o deuda hipotecaria 1 punto

5-Cantidad de Personas por habitacion en la vivienda del grupo familiar donde reside el postulante. (Excluir bafio y

cocina)

Una persona por habitacion 0 punto
Dos personas por habitacion 1 punto
Tres personas por habitacion 2 puntos
Cuatro personas por habitacion 3 puntos
Cinco 0 mas personas por habitacion 4 puntos

6-Servicios con los que cuenta la Vivienda del Grupo Familiar con el que reside el postulante
Tiene No Tiene

Agua 0 1
Luz 0 1
Gas 0 1
Cloacas 0 1
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Teléfonos fijo y/o movil -1 0

Video-Cable -1 0

7-Posesién de bienes registrables por parte del estudiante y/o la familia a su cargo
Si Posee - 1 punto

No Posee 0 punto

8- Total de Personas en el Grupo Familiar a cargo del sostén del grupo familiar del aspirante

Mas de Cuatro 3 puntos
Cuatro 2 puntos
Menos de Cuatro 1 punto

9- Ingreso por integrante del grupo familiar que convive con el aspirante (). Los montos seran definidos anualmente
por la Comisién de Becas.

Alto -1 punto
Medio 0 punto
Bajo 2 puntos

(") El'ingreso por integrante se calculara dividiendo el ingreso del grupo familiar por el nimero de integrantes de dicho
grupo familiar.

10- Distancia en Kms desde el lugar donde reside a la Unidad Académica

25 km o mas 3 puntos
Entre 10 y 25 kildmetros 2 puntos
De 3 a 10 kilébmetros 1 punto
Menos de 3 0 punto

11- Situaciones de extrema necesidad (enfermedades terminales, discapacidades o situaciones equivalentes)
certificadas por el Servicio Social de la UNJu.
Si 1 punto

La siguiente tabla muestra los maximos valores posibles para cada punto considerado en la evaluacion socioeconémica:

Punto considerado

Maximo Puntaje

1-Situacién Personal del postulante (con familia numerosa a cargo)

2- Obra Social (No tiene)

3-Situacion Laboral del Solicitante (Desempleado/ Empleo Eventual)
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4- Situacion del inmueble donde reside el aspirante (Con costo de alquiler o deuda hipotecaria)

5- Cantidad de Personas por habitacién en la vivienda (Cinco o mas personas por habitacion)

6- Servicios con los que cuenta la Vivienda del Grupo Familiar con el que reside el postulante

7-Posesioén de bienes registrables por parte del estudiante y/o la familia a su cargo

8- Total de Personas en el Grupo Familiar a cargo del sostén del grupo familiar del aspirante (Mas de Cuatro)

9- Ingreso por integrante del grupo familiar que convive con el aspirante (Bajo)

10- Distancia en Kms desde el lugar donde reside a la Unidad Académica (25 kilometros o mas)

11- Situaciones de extrema necesidad (enfermedades terminales, discapacidades o situaciones equivalentes)
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Maximo indice Socioeconémico

24

El calculo del puntaje socio econdmico (60 puntos sobre 100 posibles).

Puntaje Socioeconémico= (Indice Socio Econémico) x 60
Maximo Indice Socio Econémico
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